
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2024-04 
 

Torsdag 12. juni og fredag 13. september 2024       Veiholmen, Smøla 

 

Innkalles 

 

Representantskapet: 

Ingrid Rangønes, Averøy  

  Ståle Refstie, Sunndal 

  Kjell Neergaard, Kristiansund 

  Hanne-Berit Brekken, Aure  

  Knut Sjømæling, Gjemnes 

  Svein Roksvåg, Smøla 

  Hugo Pedersen, Surnadal 

  Ingrid Waagen, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

  Odd Arild Bugge, Tingvoll  

  Birgit I. Eckhoff, Smøla  

  Berit Hannasvik, Averøy  

  Lars Inge Kvande, Surnadal  

  Håvard Sagli, Aure 

  Inge Falstad, Gjemnes 

  Arne Ingebrigtsen, Kristiansund (forfall) 

  Bjørn Flemmen Steinland, Sunndal (forfall) 

 

Adm. 

  Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger (forfall) 

  Ellen Engdahl, daglig leder 

 

 

Velkommen til Smøla v/ordfører Svein Roksvåg 
Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Ingrid O. Rangønes 

   

Saksliste 

   

Sak 29-24  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 30-24  Orienteringer 

Sak 31-24 Tema: Kommunenes utfordringer og rammevilkår  

Sak 32-24 Søknad Sparebankstiftelsen Nordvest 

Sak 33-24 Handlingsplan 2024 
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Sak 34-24  Justert budsjett 2024 og utkast budsjett 2025 

Sak 35-24 Dialog om IPR 24-05 og felles seminar formannskap 2025 

Sak 36-24 Møtekalender 2025 

Sak 37-24 Eventuelt 

 

 

Saksdokumenter 

 

Sak 29-24  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

Sak 30-24  Orienteringer  
 

• Status  
o DMS Kristiansund  
o Statens Barnehus  
o Nordmøre og Romsdal Tingrett  
o Kontrollutvalgssekretariat 

 

• Møte med Mørebenken i Oslo 12. november 2024 
o Tema 

▪ Kommuneøkonomi 
▪ Annet 

 

• Åpningsuke Campus Kristiansund – uke 45 4.-9. november 2024 
o Offisiell åpning av Campus Kristiansund fredag 8. november 2024 
o Campusival uke 45:  

▪ Aktiviteter/arrangement i regi av Nordmøre IPR?  
Innspill til leietakermøte 17. september. 

▪ Nordmørsstand mandag 4. november kl. 12-14 sammen med 
næringslivsaktørene? 

▪ Workshops, panelsamtaler, faglige innlegg, kulturinnslag, annet kreativt? 
▪ Noe spesielt i forhold til studentene på Campus? 
▪ Åpen dag for innbyggerne på Nordmøre lørdag 9. november 

 

• BliMedHit Trondheim torsdag 21.11.24 kl. 17-20 
o Påmeldingsfrist 21.10.24 
o Radisson Royal Garden 
o Priser enkeltstand 1,5 m bred og 2,5 m dyp = 7.500 eks. mva. 
o Ikke planlagt fellesarrangement ellers 
o Hvilke kommuner ønsker å delta? 

▪ Egen stand eller på felles Nordmørsstand?  
▪ Oppsøke studiesteder på formiddag? 
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• Annet  
o Felles møte IPR med Helse-Midt om anbud for private Rehabiliteringstjenester  

4. oktober i Trondheim 
 

Forslag til vedtak 
Orienteringene tas til orientering og oppfølging som følger; 
- 
- 
 
 

Sak 31-24 Tema: Kommunenes utfordringer og rammevilkår 
 

• Innledning fra KS på Teams 
v/Frode Lindtvedt (avdelingsdirektør for lokaldemokrati, europapolitikk og internasjonalt arbeid) 
og Rune Bye (avdelingsdirektør for kommuneøkonomi) 

 
o Hvorfor sliter kommune-Norge? 
o Tydelige fellestrekk? 
o Hvordan jobber KS med dette? 

 

• Utvikling i kommuneøkonomien i Møre og Romsdal. Utfordringer og muligheter. 
v/ass. statsforvalter Rigmor Brøste 

 

• Sett fra kommunene  
o Felles utfordringer for kommunene v/Kommunedirektørkollegiet 
o Forventninger til og fra våre samarbeidspartnere 

 

• Dialog om å lære av hverandre og tenke nytt. 

 

Forslag til vedtak 
Vedtak formuleres i møtet basert på dialogen.  
 

 

Sak 32-24 Søknad Sparebankstiftelsen Nordvest 
 

I IPR-møtet 24-04 ble det fattet vedtak:  
«Informasjonen tas til orientering. Aktuelle mulige samarbeidstiltak følges opp.» 
 

Det er fremmet en skisse for et samarbeidstiltak/fellesprosjekt mellom kommunene og lokal 
studentorganisasjon får å konkretisere muligheter for å koble studenter på Campus og kommunene 
på Nordmøre tettere sammen i løpet av studietiden, både i forhold til rekruttering av studenter og å 
styrke kunnskapen om Nordmøre og jobbmulighetene.  
 
Saken oppdateres i møtet. 
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Forslag til vedtak 
Det tas initiativ overfor studentforeningen ved Campus Kristiansund om interessen for et 

samarbeidsprosjekt som knytter studentene tettere på kommunene på Nordmøre.  

 

Sak 33-24 Handlingsplan 2024 
 

Ettersendes: 

- Rapportering Handlingsplan 1. halvår 2024 

- Utkast Handlingsplan 2. halvår 2024 

 

Forslag til vedtak 
Rapportering for Handlingsplan 1. halvår 2024 tas til etterretning. 

Handlingsplan for 2. halvår 2024 vedtas hensyntatt dialogen i møtet.  

 

 

Sak 34-24 Justert budsjett 2024 og utkast budsjett 2025 
 

Ressurssituasjonen endres ved at avtalen om helseressurs ble avsluttet pr 1.9.24 og at daglig leder 

går ned til 60% stilling fra 1. oktober.  

 

Justert budsjett 2024 

Alt annet uendret gir det et budsjett for 2024 som reduseres med kr 400.000 i personalkostnader.  

 

KOSTNADSBUDSJETT 

2024 

Opprinnelig budsjett Endring 2024 Revidert budsjett 

2024 

Personal 2.050.000 -120.000 1.930.000 

Engasjement helse 882.000 -294.000 588.000 

Netto møtekostnader 100.000 0 100.000 

Kontor 120.000 14.000 134.000 

Div. driftsutgifter 50.000 0 50.000 

Driftsavtale kommune 50.000 0 50.000 

Reisekostnader 58.000 0 58.000 

Mindre prosjekter 150.000 0 150.000 

SUM KOSTNADER 3.460.000 -400.000 3.060.000 

 

Opprinnelig budsjett har forutsatt finansiering av kr 200.000 fra fonds. Fonds pr 1.1.24 var på kr 

410.000. Gitt alt annet likt vil fonds da heller tilføres kr 200.000 (da det ikke er nødvendig med å 

dekke kr 200.000 fra fonds) eller kommunene faktureres tilsvarende lavere for 2024.  
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Utkast budsjett 2025 

 

Forutsetninger: 

- Lønns- og prisjustering 4% 

- Prosjektstillinger kommer i tillegg med egen finansiering 

- Alt. 0 = 1,6 årsverk og Alt. 1 = 2 årsverk inkl. 40% helseressurs 

 

KOSTNADSBUDSJETT 

2025 

Alt. 0 – 1,6 årsverk Alt. 1 – 2 årsverk 

inkl. helse 40% 

Differanse 

= helse 40% 

Personal 1.655.000 2.155.000 500.000 

Netto møtekostnader 110.000 110.000 0 

Kontor 130.000 175.000 45.000 

Div. driftsutgifter 33.000 35.000 2.000 

Driftsavtale kommune 52.000 52.000 0 

IT/lisenser 20.000 30.000 10.000 

Reisekostnader 40.000 58.000 18.000 

Andre kostnader 70.000 70.000 0 

Mindre prosjekter 150.000 150.000 0 

SUM KOSTNADER 2.260.000 2.835.000 575.000 

 

Målt mot opprinnelig budsjett for 2024 på kr 3.460.000 representerer dette en reduksjon på mellom 

kr 1.200.000 (alt. 0) og kr 725.000 (alt. 1). En 40% helseressurs er samlet beregnet til kr 575.000 

inkludert sosiale kostnader, kontor og drift. Å ha en sekretariatressurs i helsefellesskapet 

delfinansieres eksternt med kr 100.000. 

 

Tilbakemelding fra Helseledernettverk Nordmøre (HLN) som anbefaler å beholde en felles fagressurs 

innenfor helse- og omsorg på inntil 50% fordi; 

- Lite realistisk innenfor dagens ressurser og kapasitet i HLN eller i administrasjon IPR 

- Nødvendig for å bevare Nordmøre sin innflytelse rettet mot helsefellesskapet MR 

- Koordinere/gjennomføre felles utviklingsarbeid innen helse på vegne av fellesskapet 

- Hver enkelt kommune gir i dag ressurser til strategisk arbeid med helsesaker ved at enkelte 

medlemmer i helseledernettverket har roller, verv eller representerer fellesskapet utad. 

Viktig at vi utfører arbeid på vegne av fellesskapet, og at dette tjener oss alle.  

- Helseledernettverkets modell og sammensetning gjør det imidlertid vanskelig å løse større 

oppgaver for fellesskapet som eksempel utstrakt grad av møtevirksomhet, drive prosjekt 

eller saker/sørge for framgang, saksforberedelser og høringsuttalelser.  

- Vanskelig å videreføre slikt arbeid uten en helseressurs tilgjengelig som kan arbeide aktivt og 

sørge for kontinuitet mellom møtene, noe som vil medføre at mandatet og handlekraften til 

helseledernettverket reduseres.  

- Det er et stort utfordringsbilde som ligger foran kommunene nå, kanskje spesielt med tanke 

på strategisk forvaltning av kompetanse og ressurser i helse- og omsorgstjenestene. 
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Helseledernettverket kan utgjøre en viktig plattform for tverrkommunalt arbeid innen helse- 

og omsorgstjenester. Dette forutsetter da en videreføring av helseressurs.  

 

I tillegg har Nordmøre forpliktet seg gjennom Samarbeidsavtalene med HMR å ha en ressurs i 

Samarbeidssekretariatet i helsefellesskapet, som dekkes med kr 100.000 fra helsefellesskapet.  

Nordmørsstrategien med Handlingsplan omhandler mange tiltak innenfor helse- og omsorg.  

 

KDK anbefaler i møtet 2.9.24 at det utformes en stillingsbeskrivelse for en 40% stilling/engasjement 

som helse-/samhandlingskoordinator som formidles ut i medlemskommunene.  
 

Forslag til vedtak 
Representantskapet støtter KDK sitt forslag om at en 40% stilling/engasjement som helse-

/samhandlingskoordinator formidles ut i medlemskommunene.  

Budsjett for 2025 inkludert en 40% helseressurs med tilhørende fordeling av 

medlemskontingent/kostnader for kommunene vedtas i Representantskapsmøte 24-05.  

 

 

Sak 35-24 Dialog om IPR 24-05 og felles seminar formannskap 2025 
 

• Innspill innhold IPR 24-04 i Gjemnes 14. og 15. november 2024 

 

o Møte med ledelsen i HMR 

o Interkommunalt samarbeid ved Geir Vinsand, NIVI Analyse 

o Annet 

 

• Innspill til felles seminar for formannskapene januar 2025 

 

Sted: Campus Kristiansund, dato: forslag om 7. januar 

o Godt nytt fra kommunene v/ordførerne 

o Tema: Kommunenes utfordringer 

o Sentrale utviklingstrekk v/kommunene/KS? 

o Rammevilkår kommuner v/Kommunal- og forvaltningskomiteen? 

o Fylkeskommunen som regional utviklingsaktør i knappe tider v/fylkeskommune 

o Interkommunalt samarbeid 

o Muligheter i å tenke nytt om interkommunalt samarbeid v/Geir Vinsand, NIVI 

Analyse 

o Informasjon om nye samarbeidsprosjekt via prosjektskjønn v/KDK 

o Status i Plansamarbeidet v/Ingrid Nautnes 

o Rapportering Handlingsplan v/Ellen Engdahl  

o Erfaringer fra Handlingsplan 2024 

o Dialog om Handlingsplan 2025 

o Annet 
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Forslag til vedtak 
Representantskapet ber administrasjonen jobbe videre med IPR 24-05 og felles seminar i januar 

basert på innspillene i møtet.  

 

 

Sak 36-24 Møtekalender 2025 
 

Forslag til møtekalender er vedlagt.  

 

For å effektivisere møter og reisetid foreslås at KDK har møte i forkant av IPR-møtene  

kl. 10-11.30, før felles lunsj og Representantskapsmøte. I tillegg har KDK 2 egne fysiske møter og 

resterende på teams. På samme måte kan ordførerne møtes samtidig med KDK-møtene, før 

Representantskapsmøtene.  

 

Forslag til vedtak 
Møtekalenderen for 2025 vedtas.  

 

 

Sak 37-24 Eventuelt 
 

• Kompetansekartlegging KNN 

 
 

 

 

 

Nordmøre, 5. september 2024 

 

 

 

Ingrid O. Rangønes 

leder  

Ståle Refstie 

Nestleder 

 

 

Ellen Engdahl 

Daglig leder 

 

 

 

 

 

 


