HORDM@ARE IPR

Handlingsdel for Nordmgrsstrategien 2025
Bolyst og bostedsattraktivitet

Mal: Positiv bostedsattraktivitet pa Nordmegre. Flere innbyggere enn forventet samt hgyere
andel kvinner i alderen 20-45 ar.

A) Vi skaper gode naermiljg og tettsteder i alle kommuner

Tiltak:
o Skape levende og attraktive byer og tettsteder i samarbeid med lokalsamfunn og unge
voksne.
e Fa pa plass bygdevekstavtale for Smgla og Aure.
e Halvarlige mgter med fylkeskommunen for a styrke kollektivtilbudet.
e Utvikle en felles boligstrategi for a sikre attraktive boliger.

Ansvar: Nordmgre IPR og Kommunedirektgrkollegiet
B) Vi skal ha et sterkt regionsenter i en samskapende region

Tiltak:

o Jobbe politisk for gode rammebetingelser for Nordmgre.

e Styrke kommunale kompetansemiljg gjennom samarbeid.

e Ha Kristiansund som padriver for regionale satsinger.

e Gjgre Campus Kristiansund til en attraktiv studentby.

¢ Synliggjgre Nordmgre gjennom aktiv kommunikasjon og sosiale medier.
Ansvar: Nordmgre IPR og Kommunedirektgrkollegiet

C) Vi ser pa, og verner om, kultur og natur som verdifulle for trivsel og mangfold

Tiltak:
o Styrke Tingvoll som Nordmgres baerekraftssenter.
e Skape bedre samarbeid om klima, natur- og arealforvaltning.
o Styrke kulturtilbudet og stgtte opp om Normoria som et kraftsenter for kulturlivet.

Ansvar: Nordmgre IPR og Kommunedirektgrkollegiet
D) Vi utvikler gode tjenester der innovasjon er var vei

Tiltak:
e Samarbeide om innovasjon i tjenestene, inkludert digitale lgsninger.
e Videreutvikle plansamarbeidet pa Nordmgre
o Styrke helsetjenestene gjennom DMS Kristiansund.
o Sikre gode prehospitale tjenester.

Ansvar: Nordmgre IPR, Kommunedirektgrkollegiet og Helseledernettverket



HORDM@ARE IPR

Nzeringsattraktivitet

Mal: Positiv naeringsattraktivitet. Flere arbeidsplasser enn forventet, hgyere andel
innbyggere med yrkesfaglig- eller hgyere utdanning.

E) Naeringsliv og kommuner er samsnakket og koordinert

Tiltak:
e Styrke samarbeidet mellom kommuner og nzeringsliv.
e Jobbe politisk for bedre rammebetingelser for etablert og nytt naeringsliv.
e Delta aktivt i omdgmmeprosjekter for a rekruttere kompetanse.

Ansvar: Nordmgre IPR
F) Kompetanse til arbeidsmarkedets behov

Tiltak:
e Markedsfgre Nordmgre for studenter og tilflyttere.
e Samarbeide om rekruttering, integrering og kompetansetiltak for kommunale

arbeidsplasser.
e Sikre og utvikle attraktive utdanningstilbud som mgter regionens behov ved de videregdende
skolene pa Nordmgre og ved Campus Kristiansund.

Ansvar: Nordmgre IPR og Kommunedirektgrkollegiet
G) Vi bygger regionen sammen

Tiltak:
o Sikre statlig og fylkeskommunal stgtte til viktige samferdselsprosjekter.
¢ Arbeide for bedre ferge- og flytilbud.
o Sikre gode transportkorridorer for naeringslivet

Ansvar: Nordmgre IPR



